ABOGADOS
SAN JOSE, COSTA RICA

REGISTRO PUBLICO -PERSONAS
ALEJANDRO ESQUIVEL GERLI, JORGE COTERA MIRA, ADRIAN

GERARDO RODRIGUEZ VARGAS Y MARCO ANTONIO GONZALEZ
SALAZAR, CONSTITUYEN LA “FUNDACION FUNDECOOPERACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.” ESCRTURA OTORGADA

EN SAN JOSE, A LAS 15 HRS DEL 4 DE NOVIEBRE DE

1994.

NOTARIOS: TATIANA LOPEZ ROSALES
CLAUDIO JOSE DONATO MONGE

***********************************

“NUVERO TREINTA Y DOS: Ante nosotros, Tatiana LoOpez vy
Claudio José Donato Monge, Not ari os Publ i cos con
oficina en San José, actuando en el protocolo de la
prinmera, conparecen |os Sefiores ALEJANDRO E5QUI VEL GERLI ,
mayor, casado una vez, farnmacéutico, vecino de 5an Randn
de Tres Rios, del Parque del Este quinientos netros al
este y cien nmetros al norte, cédula de identidad uno -
qui ni entos veintidos- quinientos cuarenta y ocho, JORGE
COTERA M RA, mayor, casado una vez, arquitecto, vecino de
San José, de la Casa Italia cien metros al sur, cédula
ocho-cero treinta y cinco- ochocientos seis, ADR AN
GERARDO RODRI GUEZ VARGAS, casado una vez, Econom sta,
vecino de Jardines de San Lucia de Barva de Heredia,
trescientos netros al este y ciento cincuenta al norte de
la segunda entrada, cédula de identidad nuamero dos-
trescientos sesenta y uno cuatrocientos noventa y dos,
MARCO ANTONI O GONZALEZ SALAZAR, nmayor, casado una vez,
i ngeni ero, vecino de Al ajuela, Urbanizacién Giruelas,
costado norte del parque, cédula nunmero dos- doscientos
cuarenta y dos Doscientos setenta y dos, y dicen: Que con



fundanmento en |a Ley de Fundaciones nanero ml

trescientos treinta y ocho del veintiocho de agosto de
m | novecientos setenta y tres, convienen en constituir
una Fundaci 6n, que se regiréa por |as siguientes clausul as
constitutivas: PRI MERA: DEL NOVBRE. La organi zaci 6n se
Denoni nar & “ FUNDACI ON FUNDECOOPERACI ON PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE’. SEGUNDA: DEL DOMCILIO Su domcilio es el

Cant 6n de Cartago, pudiendo abrir sucursales, agencias,

representaciones u oficinas, en todo el territorio
nacional o fuera de él. TERCERA: DEL PATROVMONIO E

patrinonio de | a Fundaci 6n esta constitui do por un aporte
inicial de cinco ml| colones, que |os fundadores en forma
conjunta donan en este acto a l|la organizacion, de |os
cual danpbs fe los suscritos Notarios. Asimsno forma
parte de su patrinonio cualquier aporte, donacién,

| egado, her enci a, fidei com so, bienes o derechos
naci onales o internacionales que se |le entregue a la
Fundaci 6n por personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacional es o internacional es.

La Fundacioén, no tendra fines conerciales, pero con
la ley, podréd, por cualquier nedio licito, realizar
todo ti po de operaciones y actividades conerciales, tales
cono constituirse en unidad ejecutura y adm ni stradora de
fondos, programas y proyectos; podra enajenar, conprar,

vender, arrendar, subarrendar, conproneter, y disponer de
sus bienes y sus derechos patrinoniales de la forma mas
anplia, wutilizando sus recursos y patrinonio para
satisfacer y cunplir con los fines y principios sociales
est abl eci dos, confornme con las normas civiles, |aborales
0o de cual quier otro orden. Todos |os ingresos que por |as
diferentes actividades obtengan |a Fundacién seran
destinados a aunentar su patrinonio el cual tendra cono

Gnico y fin superior, la realizacion del objeto por |os



que se constituye. CUARTA: DEL PLAZO El plazo de la
Fundaci 6n sera per pet uo.

QUI NTA: DEL OBJETO La Fundaci 6n tiene por objeto: a)
Apoyar el desarrollo sostenible de Costa Rica en lo
anbiental, en lo econ6nmco, en lo social, en lo politico
y en lo cultural. b) Evaluar, pronover, establecer
programas tendientes a lograr |os objetivos de desarrollo
sostenible a largo plazo. c¢) Coordinar o deleqar |a
ej ecucion de los programas de desarrollo sostenible a
través de organi zaciones del sector publico o privado,
conforme a las prioridades establecidas por el Plan
Naci onal de Desarrollo. d) Actuar en forma conjunta vy
coor di nada con | as i nstanci as naci onal es o]
I nt er naci onal es par a | a ej ecuci 6n de conveni 0s
i nternaci onal es que suscriba Costa Rica en el area de
desarroll o sostenible. e) Admnistrar, directanmente o por
cual quier otro nmedio conp el fideicomso, |a ejecucion de
proyect os especificos que hayan si do aprobados en el area
de desarrollo sostenible, conforne a las prioridades
establ ecidas por el Pl an Naci onal de Desarrollo,
respetando las directrices de éstos, sienpre y cuando | os
m snos estén dentro del objeto de la Fundacién. f)
Proyectar, fonentar y pronocionar, por si o por nedio de
terceros, todo tipo de actividades, progranas o proyectos
rel acionados con el desarrollo sostenible, bajo |os
lineam entos técnicos y cientificos aprobados por Ila
Junta Admnistrativa. g) Solicitar donaciones para
realizar progranas o proyectos, con fines globales o
especificos, de desarrollo sostenible que se ejecutaran
por su nedio o del egando su ejecuci 6n en otra::personas,
fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
i nternacionales. h) Para el cunplimento de su objeto, |la
Fundaci 6n estara facultada para cobrar por |os servicios
gque preste la suma que determne su Junta Adm nistrativa



y podr& adquirir y donarle a |la Adm nistraci 6n Publica u
or gani zaci ones privadas o conmunal es, | os bienes nuebles e
i nmuebl es o cual esqui era otro derecho patrinonial, que le
permtan cunplir con objetivos y politicas globales o
especificos de sostenibilidad. i) Cuando percibiere
fondos que especificanente se dispongan para adquirir
i nmuebl es o derechos patrinoni al es destinados al servicio
del Estado, I|a Fundacid6n podra constituirse en la
Adm ni stradora de | os m snos, pero en cual quier nonento a
solicitud del Est ado Costarricense, deber a de
traspasarselos en propiedad. J) Cualquiera otros que
siendo licitos, permitan |la consecusién de sus fines
soci al es de apovo al desarrollo sostenible de Costa R ca.
SEXTA: DE LA JUNTA

ADM NI STRATI YA. La Fundaci 6n sera adm nistrada por una
Junta Administrativa conpuesta por cinco m enbros
directores, |los cuales seran designados de la siguiente
forma: El prinero sera el Mnistro de Recursos Naturales,
Energia y Mnas, o0 su representante. El segundo sera
nonbrado por |la Minicipalidad del Cantén Cartago. E

tercero sera designado por el Poder Ejecutivo. El cuarto
y quinto menbro, seran representantes del sector
enpresarial, del sector wuniversitario y del sector de
or gani zaci ones no gubernanental es, qui enes rotaran

su participacion cono menbros de la Junta Directiva de
| a Fundaci 6n conforne adelante se dir4d. Salvo para la
primera eleccion, en la cual |os Fundadores haréan |os
nonbram entos que |es conpeten siguiendo los criterios
gue se diran, el representante del Sector Enpresarial
sera nonbrado por la Union Costarricense de Canmaras y
Asoci aciones de |la Enpresa Privada; el representante de

Sector Universitario sera nonbrado por e | Consejo
Naci onal de Rectores, y el representante de |as
Organi zaci ones No Qubernanmental es ser& nonbrado por |a



persona juridica que las agrupe y nejor |las represente, y
gue se encuentre reconocida para estos efectos por |os
restantes menbros de la Junta Admnistrativa de la
Fundaci 6n. El plazo de nonbram ento de | os mienbros de |a
Junta Adm nistrativa sera de dos afios, con la duUnica
excepci 6n gue se dira- pudi endo ser reel ect os
i ndefi ni damente, en cuyo caso no sera necesario inscribir
en el Registro la reeleccién de su nonbramento, y para
terceros se tendrd por hecha la reeleccidén si no consta
lo contrario en el Registro. Con el fin de garantizar la
rotaci 6n V representatividad de |la Junta Admnistrativa,
los representantes de los Sectores Universitario,
enpresarial y Organizaciones No GQGubernanmentales iran
rotando su posicion conb menbros de |la Junta
Admi nistrativa. Para la prinmera eleccioén, |os fundadores
designaran en este acto conob mienbros de l|la Junta
Adm nistrativa, a dos menbros que representen a |as
Organi zaci ones No Gubernanentales y a las Universidades.
El menbro que represente a l|as O ganizaciones No
GQubernanental es, Solo para esta prinera eleccidn, sera
nonbrado por el plazo de un afo, y al finalizar este
periodo, sera sustituido por un menbro representante de

Sector Enpresarial, quien seréa nonbrado por el periodo de
dos afios. Al vencer el periodo de dos afios del menbro
representante del Sect or Uni versitari o, este sera
susti tui do por el represent ante del Sect or de
Organi zaci ones no Gubernanent al es, quien sera el egi do por
dos afios, y asi sucesivanente seqguiran rotéandose |o0s
puestos, con |lo cual se garantizara que cada uno de |os
representantes de |os tres sectores antes seifal ados,
tengan periodos de dos afios conb menbros de la Junta
Adm nistrativa de |a Fundaci 6n, y s6lo un afio, en el que
no serian integrantes de la msma con plenos derechos. No
obstante |l o anterior, el representante de uno de los tres



sectores que durante el periodo de un afio no sea
integrante de la Junta Administrativa, sera convocado y
asistirda a las sesiones de ésta, con voz pero sin voto,
en el entendido que para efectos legales no fungird cono
menbro de la Junta Admnistrativa, sino conp asesor,
representante de su sector, de la Junta Adm nistrativa.
Los mienbros de la Junta Administrativa nonbrados, asi
cono el asesor antes indicado, podran ser librenmente
removidos o sustituidos antes del vencimento de su
periodo por la persona u oO6rgano conpetente para
nonbrarl o, sin necesidad de notivar |a decision. En caso
de renoci6n, renuncia o nuerte de algun menbro, se
seguira el msno procedimento para el nonbram ento del
sustituto, cuyo nonbramento regira para el resto del
periodo que le restare al menbro sustituido. Salvo en
| os casos del Poder Ejecutivo y de la Muinicipalidad, si
al guno de | os Or ganos el ectores desapareci ere
juridicanmente, o no efectue el nonbram ento dentro de

pl azo de un nes después del venciniento del nonbram ento
gue le corresponde lo cual les deberd ser formal nente
notificado por la Junta Admnistrativa con un nes de
anti ci paci 6n al ci tado venci m ent o-, La Junt a
Admi nistrativa, nmediante acuerdo de la msm, hara |a
designaci 6n, la cual regirda a partir de dicho nonento y
hasta tanto el 6rgano conpetente no efectle la
desi gnaci 6n conforne a los térm nos de estos estatutos.
El cargo de director de la Junta Administrativa, asi conp
del asesor aqui nencionado, se ejercera en formm
gratuita, sin enbargo la Junta podra reconocerles 1|o0s
gastos en que incurran con notivo de cual quier accion

actividad encom enda Que se les asigne. En la sesioén de
instalacion de los menbros directores de la Junta
Adm ni strativa estaran presentes todos | os menbros, y se

designaréa entre ellos a su Presidente, quien pernmaneceré



en su cargo un afo pudiendo ser reelecto |las veces que
asi lo decida la Junta Administrativa. El Presidente
ostenta las facultades que al efecto establece el
articulo trece de la Ley de Fundaciones y sera quien
debera firmar las actas de las reuniones. En caso de
reel ecci 6n, no habr& necesidad de inscribir ni publicar
la reeleccidén y para terceros se tendra por hecha, si no
consta |lo contrario en el Regi stro. La Junta
Adm nistrativa se reunird ordinari anente una vez al nmes y
extraordi nari anent e cuando sea convocada por el
Presidente, tres de sus directores o el Del egado
Ej ecutivo. Las reuniones se celebraran en |as oficinas
centrales de |la Fundacidén o en el sitio que previanmente
se acuerde en el orden del dia. Alos menbros directores
y al asesor antes indicado, se |les conunicard por escrito
|l a fecha de la reuni én con por | o nenos tres dias habil es
de antel aci 6n, siendo necesario que conste la razéon de
recibido de la convocatoria. No obstante, Si se
encontraren presentes todos |los menbros de l|la Junta
Adm nistrativa y el asesor, se podra acordar que se
prescinda del tramite de |a convocatoria previa. Formaran
gqguorum tres de los cinco menbros directores y sus
acuerdos seran véalidos y efectivos cuando se adopten por
mayoria de | os presentes. En caso de enpate el Presidente
ostenta el voto de calidad decisoria. Asistira tanbién
con voz pero sin voto el Delegado Ejecutivo de la
Fundaci 6n, asi conpb cual qui er otra persona o asesor |egal
o técnico que |la Junta Administrativa estine conveni ente,
para informar, aclarar o colaborar en 1|os planes,
programas y activi dades de | a Fundaci 6n.

Son funciones de |la Junta Admnistrativa: a) Dictar |as
politicas de organizacion, planificacién y progranas,
tanto en lo formal conb en |lo material, en el orden

financiero, logistico, admnistrativo, operativo y de



ej ecuci on, gue regiran a la Fundacién, para el
cunplimento de sus objetivos. b) Dictar las politicas y
directrices aplicables en la seleccién de proyectos que
se inplementardn o ejecutaran a corto, nediano y largo
plazo, con los recursos de |a Fundacio6n. Para estos
efectos, la Junta Administrativa tomard en consi deraci 6n
las directrices sefialadas por la Conisidon Consultiva
I nterinstitucional par a el Desarroll o Sost eni bl e,
nonbrada por Decreto Ejecutivo. c) Nonbrar a Auditores
externos para Fiscalizar |as operaciones de | a Fundaci 6n,
acordar las inversiones, nmétodos de adm nistracion

contratacién y control de los recursos. d) OQorgar la

aprobacién a: i-. A plan de operacion interna vy
funcional de la Fundacién. ii-. A los planes anual es de
trabajo que el Del egado Ejecutivo soneta a su
consideracion. iii-. A presupuesto anual, |a relacién de

puestos, y contrataciones del personal que se contrate
pagado con fondos de |a Fundacidn y que se destaque o
| abore en otras organizaciones o proyectos del Estado
costarricense u otras organizaciones no gubernanental es
iv-. A cualquier nodificacién que se proponga a |as
activi dades, proyectos y progranmas aprobados previanente
por la Junta Administrativa. v-. A la realizaciodon de
est udi os, acti vi dades, pr ogr anas, pr oyect os de
prefactibilidad, investigacion, prospeccion, inversion,
fidei com so, conercializacién, ejecucion, inplenmentacion
de centros o establ eci mentos de cual qui er natural eza que
permtan el cunplimentos de sus fines sociales,

adm ni straci 6n de proyectos tanto a nivel bancos de

dat os, bancos gen éticos, centros de recreacion
ecoturistica, acti vi dades agrari as, i ndustri al es,
coner ci al es, turisticas, m ner as, Ordenam ent o

territorial nmanejo de cuencas hidrogréaficas, é&reas de
conservaci 6n, conplejos habitacionales o actividades de



cual quier otro orden, en las cuales se esté involucrando
|a participacién conunal, de |la enpresa privada y del
sector publico, que permita |a concertaci 6n de vol unt ades
para materializar el desarrollo sostenible. vi-. A los
desenbol sos extraordinarios con cargos a |os recursos de
I a Fundaci én, encont r andose facul t ada | a Junt a
Adm ni strativa, para nodificar el nonto que constituye el
concepto de | os "desenbol sos extraordi nari os cada vez que
|l o considere oportuno. vii-. Los convenios, acuerdos,
cartas de entendi m ento con personas fisicas o juridicas,
naci onal es o extranjeras, publicas o privadas, asi conp a
los términos para constituirse en unidad ejecutora,
adm ni stradora, fiduciaria o en cualquier otra forma de
i ntervenci 6n o ejecuci 6n de proyectos o actividades que
se |l e encomi enden, asi conb a |os nontos que cobrara la
Fundaci é6n  por la prestacion de estos servicios,
i ncluyendo | os gastos de adm nistracion y |ogistica, asi
cono los costos de las Auditorias externas, que se
contratarian para que rindan informes financieros
contables y de cunplimento de | os objetivos del programa
o actividad enconendada, a efectos de satisfacer |o0s
requeri mentos del ente financiero o donante.

Viii-., A las evaluaciones y reconendaci ones sobre el
desarrollo y los resultados de las actividades que |a.
Fundaci 6n encargue. ix.- Al nmanual de clasificacion y
relacion de puestos y salarios de |los enpleados vy
sal ari os de | os enpl eados y funcionarios de | a Fundaci 6n,
| as anual i dades, estimulos, becas, cursos, capacitacion,
gastos de viaje, incentivos, carrera admnistrativa vy
prof esional es, autorizacién de salida del pais de |os
enpl eados y funcionarios, que al efecto |le presente a su
consi deraci 6n el Del egado  Ej ecuti vo. X. - A las
solicitudes que presente el Delegado Ejecutivo para
enaj enar bienes o cual quier derecho patrinonial. Xi.- Al



manual para la admnistracion de la Caja Chica de la
Fundaci6n, y de sus nontos nmaxinos. Xii.- A los
procedimentos y personas autorizadas para ejercer |la
adm nistraci 6n financiera de |a Fundaci6n, registro de
firmas para | a apertura de cuentas bancarias, depésitos a
pl azo, bonos, solicitudes de exoneraciones o excensiones
y fideicomsos. e) Autorizar |los infornes solicitados por
| os organi snbs o personas que donen, o provean fondos o
recursos para la | realizaciéll de los programas vy
proyectos destinados al cunplimento de Ilos fines
sociales de |a fundacion. f) Nonbrar o renover
librenmente, al Delegado FEjecutivo de Ila Fundaciédn,
est abl ecer su remruneraci 6n, beneficios, incentivos, plazo
de vigencia de su nonbramento y delegarle asuntos
especificos para su atencién. g) Qtorgar y revocar toda
cl ase de poderes, asi conpb la sustituci6on de |os m snos,
h) Todas las denas que estos estatutos y la ley de
Fundaciones |le encomende y aquellas propias de su
nat ural eza de 6rgano maxi no de |a Fundaci 6n. SETI MA: DEL
DELEGADO EJECUTIVO. La Junta Administrativa designara o
removerd |ibrenente segun el caso al Del egado Ejecutivo,
qui én fungird conmob Cerente Ceneral de |a Fundaci 6n, con
facul tades de apoderado generalisinmb sin limtacién de
suma y ej ercera | a represent aci 6n j udi ci al y
extrajudicial de la Fundacion en los térmnos del

Articulo ml doscientos cincuenta y tres del Cdadigo

Civil. Sera el responsable unico y absoluto ante |la Junta
Adm ni strativa, del val i do, correcto y eficiente
f unci onam ent o, adm nistraciéon y ejecuciéon de |los

programas, proyectos y actividades de | a Fundaci 6n, tanto
en | o operativo, funcional, |aboral, financiero y |egal.
Por ello deberd cunplir y ejecutar las directrices,
politicas, planes, programas, actividades, resoluciones y
acuer dos adopt ados o] di ct ados por | a Junt a



Adm ni strativa. Son funciones del Delegado Ej ecutivo: a)
Pr epar ar y ej ecut ar el pl an de or gani zaci 6n
adm nistrativa interna, operativa, funcional, |aboral de
| a Fundacién y soneterlos a la aprobacion de la Junta
Adm ni strativa. b) Preparar |os presupuestos ordinarios
anuales y extraordinarios de ingresos y egresos, el
manual de puestos y servicios de la Fundacio6n vy
presentarlos a la Junta Adm nistrativa para su aprobaci 6n
y hacerlos cunplir, c) Vigilar y hacer cunplir, todo lo
relacionado con el réginen de trabajo y servicio
establecido en el Plan de Oganizacion interno vy
funcional, |os planes de trabajo, presupuestos, relaciodn
de puestos, conveni os, acuerdos, y denmas conprom sSo0s, una
vez que hayan sido debi danente aprobados por la Junta
Admi nistrativa, d) Acatar y hacer cunplir las politicas,
directrices, acuerdos generales o especificos, aprobados
o dictados por la Junta Admnistrativa, e) Elaborar la
agenda de sesiones de la Junta Admnistrativa en
coordi naci 6n con el Presidente, convocar a |os nienbros
directores, llevar la mnuta de |as sesiones, registrar
en actas continuas, nuneradas y fechadas el contenido
exacto de las msmas y soneterlas a |a aprobacion
definitiva en la siguiente sesion, salvo que se hayan
declarado en firnme, f) Admnistrar todos |os recursos de
la Fundaci 6n, adopt ar | as medi das caut el ares o]
preventivas que sean necesarios, asi conp | as acciones de
registro, control, de sana admnistracion en pleno
cunplimento de las nejores practicas y exigencias
| egal es, técnicas, financieras, contables, operativas y
adm ni strativas, g) Autorizar |los giros que deban hacerse
con recursos propios o adm nistrados por |a Fundaci 6n en
los térmnos y segun |las exigencias establecidas, h)
Establ ecer, inplenentar y aplicar |o0os necanisnos de

control, seguimento, ejecucidén y adm nistraci on de todas



|las acciones, planes y programas aprobados por I|a
Fundacié6n en forma directa o conb wunidad ejecutora,
com sionada o coordi nadora de proyectos y programas del
sector publico o privado, i) Reconmendar a l|la Junta
Admi nistrativa l|la aprobacion de |los nontos que deban
cobrarse por gastos de administracidon de proyectos,
fideicomsos u otras acciones con terceras personas, |)
Recormendar a la Junta Adm nistrativa, |a adquisicién de
bi enes nuebles, innmuebles, derechos patrinoniales o
servicios para el cunplimento de |los objetivos de la
Fundaci 6n y | os mecani snos de contrataci 6n, concertaci 6n,
pago, control y seguimento, cuando estos excedan el
nonto méximo autorizado por la Junta Administrativa, k)
Suscribir los contratos, acuerdos, convenios a nonbre de
la Fundacio6n, |) Nonbrar y renover al personal de la
Fundaci 6n y aplicarle el réginmen de servicio autorizado,
en estricto acatam ento con el manual de clasificacion y
relacion de puestos y salarios de |los enpleados vy
funcionarios de Ila Fundacion aprobado por Ia Junta
Adm nistrativa, m Contratar, nonbrar destacar y renover
al personal técnico o profesional que |aborara por cuenta
de la Fundaci 6n en otros organi snos publicos o privados
conunales, para cunplir con |os objetivos sociales,
previa aprobacion de |la Junta Admnistrativa, n)
Solicitar la realizaci 6n de Sesiones Extraordinarias ala
Junta Admi nistrativa cuando | o considere necesario para
conocer asuntos de trascendencia para |a buena marcha de
| a fundaci 6n, @) Cualquier otra funcidn inherente al
cargo de Del egado Ejecutivo o que le fuere asignada por
la Junta Admnistrativa. OCTAVA: DE LOS REG.AMENTOS
Corresponde a la Junta Adm nistrativa emtir y dictar |os
Regl anentos y disposiciones de caréacter general o]
especificos, para el adecuado funcionamento de Ila
Fundaci 6n, asi conmo inplenentar reglanentariamente |os



lineamentos y politicas que al efecto le sugieran,

recom enden o dispongan |os organisnos donantes o0
aportadores de recursos para el desarrollo especifico de
pl anes, actividades o progranmas y proyectos, sienpre que
no se contrapongan con las leyes y reglanentos de la
Republica y con |los objetivos sociales de |a Fundaci 6n.

NOVENA: | NFORVE ANUAL. La Junta Administrativa rendira a
la Contraloria General de la Republica un inforne anua

el primero de cada afio. Asimsnb remtira a Ila
Contraloria GCeneral de la Republica, un infornme
detall ado sobre el desti no, apl i caci 6n, proyect os,

i nversi ones, estado financiero de todos |os proyectos o
programas realizados con fondos publicos. DECI MO PRI MERA

DE LA DISOLUCION y LIQUDACION DE LA FUNDACION La
Fundaci 6n se di sol vera por el acaeci m ento de
cual esquiera de las causales previstas en |la ley. Para
tales efectos se designara una junta admnistradora vy
| i qui dador a, la que practicard las auditorias e
inventarios correspondientes. La Junta Admnistrativa
solicitara al Juez Gvil de la Jurisdiccién que
corresponda a su domcilio social que proceda a su
di suluci6n. El Juez Cvil ordenaréd que, una vez aprobada
[ a disolucién, el patrinonio social se entregue al Estado
Costarricense conbp donaci 6n absoluta, irrevocable, puray
sinple, a efectos de que |o destine segun su caso a |os
M nisterios e Instituciones conpetentes que nejor cunplan
con |os conetidos sociales, en cada jurisdiccion
territorial en el cual se encuentren los bienes o
proyect os especificos, y deberd& procurar que |os sectores
conunal es, privados y organizaci ones no gubernanental es,

tengan deci sion sobre el destino y adm nistracion fina

de tales bienes. NOVBRAM ENTO DE LA PRIMERA JUNTA
ADM NI STRATI VA: En este acto |los fundadores por
unani m dad nonbr an cono m enbr os de | a Junt a



Adm nistrativa a las siguientes personas: RENE CASTRO
QUESADA, mayor, casado una vez, Mnistro de Recursos
Nat ural es Energia y M nas, vecino de San José, cédula de
identidad nunero uno- quinientos dieciocho- ciento
sesenta y uno, y en dicha condicion. JORGE GUTlI ERREZ
GUTI ERREZ, mayor, casado dos veces, doctor en ingenieria,
veci no de San José, cédula de identidad uno- trescientos
ochenta y seis- setecientos noventa y cuatro, a quien se
e nonmbra por ser Coordinador de |la Comisidén de Vice-
rectores de Investigacién y a quien se le tendrda cono
representante del Sector Universitario para |os efectos
de estos estatutos. JORBE CORONADO MARROQUIN, mayor,
di vorci ado, soci 6l ogo, vecino de Desanparados, cédula de
i dentidad nunmero dos- trescientos cuarenta y tres, a
quien se |le tendra rono representante del Sector de
Organi zaci ones No Gubernanentales para |os efectos de
estos estatutos; este nonbramento, <conforme a la
cl ausul a sexta de estos estatutos y por esta Unica vez,
serd por el periodo de un afio. Los desi gnados aceptan el
cargo, juran cunplirlo y entran en posesion del msnpD
nmedi ante carta de aceptaci 6n que se deposita en este acto
en el archivo de |a Fundaci 6n. Los restantes m enbros se
i nstal aran una vez que sean formal nente nonbrados por el
Poder Ejecutivo y por la Minicipalidad del cantdén de
Cartago. E m enbro asesor, representante del Sector
Enpresarial, y conforne a la cl dusul a sexta de este pacto
constitutivo, sera nonbrado por |a Uniodn Costarricense de
Camaras y Asociaciones de la Enpresa Privada, para lo
cual, la Junta Administrativa les remtira la solicitud
correspondi ent e. Es todo. No cobranbps honorari os.
Ext endenps un primer testinonio. Leido |lo escrito a |os
otorgantes, |o encuentran conforne y | o aprueban firmando
en San José, al ser las quince horas del dia cuatro de

novi enbre de m|l| novecientos noventa y cuatro. ------



TATIANA LOPEZ R --CLAUDIO DOTO --1LEGBLE --ADRIAN G
RODRIGUEZ --ILEG BLE -ILEGQ BLE------- LO ANTERIOR ES
COPI A FI EL Y EXACTA DE LA ESCRI TURA NUVMERO TREI NTA y DOCS.
I Nl Cl ADA AL FOLIO CINCUENTA y CINCO VUELTO DEL TOWO
SETI MO DEL PROTOCOLO DE LA NOTARI O TATI ANA LOPEZ ROSALES,
CONFRONTADA QUE FUE CON SU ORI G NAL RESULTO CONFORME Y LA
EXTI ENDO COMO UN PRI MER TESTIMONIO EN EL M SMO ACTO DE
OTORGARSE LA NMATRI Z.

El suscrito Notario da fe de que el aviso de ley salié
publicado en La Gaceta nunmero doscientos diecisiete del
gui nce de novienbre de m| novecientos noventa y cuatro.
Asim sno, el suscrito Notario solicita al Registro se
sirva extender la respectiva cédula juridica, para lo
cual se adjuntan los tinbres correspondi entes. San José,
diecisiete de novienbre de ml novecientos noventa y
cuatro.

El suscrito Notario hace constar que por error a la hora
de transcribir el testinmonio, no se consignd una
correcci 6n por nedio do nota al pie de la matriz. En este
sentido y dando fe con vista en el cuerpo de la matriz,
corrige este testinonio cono sigue: En la plana seis, no
se | ea desde "quien" en la linea diecisiete hasta "Gvil"
en la l|inea diecinueve, anbos inclusive, en su |ugar
| éase correctanente "quien tendra |as atribuciones que le
sefiale la Junta Admnistrativa, incluso hasta las de
apoderado generalisino sin limte de suma, si asi lo
Il egare a acordar la Junta Adm nistrativa, conforne al
articulo catorce de la |ley de Fundaci ones." San José dos
de dicienbre de m | noveci entos noventa y cuatro.



