FUNDECOOPERACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMA DE FONDOS NO REEMBOLSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION
DE PROYECTO

Criterios de cumplimiento obligatorio

CRITERIO

CUMPLE |NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El perfil corresponde a los objetivos y a la estrategia
del o los programas tematicos bajo el cual fue
presentado, y su justificacion es clara.

La poblacién meta esta claramente identificada,

caracterizada y localizada.

El monto solicitado y el presupuesto se enmarca
dentro de los parametros definidos por

Fundecooperacion.

La incorporacion de la perspectiva de equidad de
género se refleja claramente en el perfil presentado
(objetivos, acciones y productos).

Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE - PUNTAJE
VARIABLE EVALUACION PARAMETROS DE EVALUACION DEL PERFIL ASIGNADO NOTA | OBSERVACIONES
El problema esta claramente descrito en los
Viabilidad aspectos: econdémicos, ambientales, sociales, 4
y de género.
En el problema esta debidamente
cuantificada la condicién inicial y esperada en 10
los aspectos: econémicos, ambientales,
sociales y de género
N El objetivo general se orienta al logro de la
V|:31b|l!dad situacion esperada >
técnica — —
Los objetivos especificos son coherentes con
el objetivo general y garantizan el logro de la 5
situacion esperada. (coherencia vertical)
Existe coherencia entre los objetivos, acciones 5
y productos (coherencia horizontal)
La propuesta esta debidamente justificada en 7

funcion de la problematica y del grupo meta




Viabilidad
financiera

El perfil cumple con los parametros
presupuestarios establecidos

En el perfil se especifican los aportes
valorados en términos econdmicos a efectuar
por parte de los ejecutores, administradores,
grupo metay otros.

Viabilidad
institucional y
administrativa

El grupo meta (beneficiario directo) posee
capacidad experiencia para el desarrollo de la
actividad productiva propuesta

El Ente administrador tiene experiencia en la
administracion de proyectos socio productivos

El ente ejecutor tiene al menos un afio de
experiencia en temas relacionados con el perfil
presentado

Viabilidad

Viabilidad
técnica

El problema esta claramente descrito en los
aspectos: econdémicos, ambientales, sociales,
y de género.

En el problema esta debidamente
cuantificada la condicién inicial y esperada en
los aspectos: econémicos, ambientales,
sociales y de género

10

El objetivo general se orienta al logro de la
situacion esperada

Los objetivos especificos son coherentes con
el objetivo general y garantizan el logro de la
situacion esperada. (coherencia vertical)

Existe coherencia entre los objetivos, acciones
y productos (coherencia horizontal)

La propuesta esta debidamente justificada en
funcion de la problematica y del grupo meta

Viabilidad
financiera

El perfil cumple con los parametros
presupuestarios establecidos

En el perfil se especifican los aportes
valorados en términos econdmicos a efectuar
por parte de los ejecutores, administradores,
grupo metay otros.

Viabilidad
institucional y
administrativa

El grupo meta (beneficiario directo) posee
capacidad experiencia para el desarrollo de la
actividad productiva propuesta

El Ente administrador tiene experiencia en la
administracion de proyectos socio productivos

El ente ejecutor tiene al menos un afio de
experiencia en temas relacionados con el perfil
presentado

Sostenibilidad

Sostenibilidad

En el perfil se describe como se alcanzara la
sostenibilidad ambiental, social, financiera e
institucional

En los objetivos, productos y acciones del perfil
se refleja como se estara alcanzando la
sostenibilidad




Impacto

Impacto

En el perfil se indican las mejorias a obtener
en las condiciones ambientales, sociales,
econdmicos y de género del grupo meta y del
medio.

Incorporacion
dela
perspectiva de
género

Equidad de
Género

En el perfil, las acciones y los productos
reflejan la incorporacion del enfoque de
equidad de género para disminuir las brechas
sociales.

En las acciones y productos del perfil se refleja
la intencion de facilitar a las mujeres
involucradas mejorar su condicién y posicién.

En el perfil, se indicala contribucion a la
erradicacion de la division sexual del trabajo
para el rompimiento de los roles tradicionales.

Otras Variables

Intersegmenta-
lidad

El perfil se demuestra la participacion de dos o
mas segmentos en la ejecucion de la
propuesta.

Innovacion

La problematica planteada se abordara de una
manera innovadora

TOTAL

100




